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COOPERATIVA DE TRANSPORTES Y SERVICIOS ESPECIALES COOTRANSERP, es una empresa dedicada a
la prestacién de servicios de transporte publico terrestre automotor especial, encaminados a velar por el bienestar
de todos nuestros colaboradores y todas las personas que tienen relacién directa o indirecta con nuestras
actividades, incluyendo a todas nuestras partes interesadas (proveedores, clientes, comunidades, socios y demas),
en nuestras instalaciones y cualquiera de sus centros de trabajo, declaramos el compromiso con:

v

v

v
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El cumplimiento de la legislacién colombiana y otros requisitos que haya suscrito la organizacién en
calidad, seguridad, salud y ambiente.

La promocién de la calidad de vida laboral, la prevencién de enfermedades laborales, la prevencién de los
accidentes y dafos a la propiedad, asi como el impacto socio ambiental.

Mantener condiciones de trabajo seguro para el cuidado y bienestar de todos los trabajadores,

enfocando nuestros esfuerzos y compromiso en la identificacion y eliminacién de los peligros, evaluacion
valoracidn y reduccién de los riesgos y determinacion de los respectivos controles.

Destinar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la planeacion, ejecucion y evaluacion
del sistema de gestion de calidad, salud, seguridad y ambiente, acorde con los riesgos existentes, con el
fin de minimizarlos y controlarlos.

Mantenimiento y mejoramiento continuo de altos estandares en calidad, salud, seguridad y ambiente y su
sistema de gestion en QHSE para las partes interesadas, en el personal y las gestiones propias de la
empresa.

Facilitar a los trabajadores y representantes de estos, la participacién y consulta en todas las acciones
propias del desarrollo del sistema, capacitar, concientizar y mejorar la competencia del personal, para
contribuir al desarrollo de los objetivos establecidos.

Planificar, revisar y evaluar nuestros resultados en calidad, salud, seguridad y ambiente con objetivos
medibles y mejores practicas, promoviendo la mejora continua, reportando abiertamente nuestro
desempefio en QHSE.

Garantizamos y promovemos acciones en pro de la proteccion a la biodiversidad de los ecosistemas y el
cambio climatico.

Implementar medidas y estrategias proactivas que permitan prevenir, controlar y mitigar los riesgos
asociados a temas biol6gicos.

Esta politica esta disponible para todas las partes interesadas con el ambito de promover en cada uno de los
trabajadores de la compafiia la responsabilidad de demostrar comportamientos seguros y apropiados que permitan
identificar, prevenir, controlar e informar posibles riesgos.

La Gerencia se compromete hacer cumplir los estdndares establecidos e incentivar a la mejora continua en beneficio
de la compafiia y todas sus partes interesadas que permitan la eficacia y la eficiencia de los servicios prestados.
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FECHA DE .

ACTUALIZACION | VERSION CAMBIO
01/06/2012 1 CREACION DEL DOCUMENTO
01/09/2015 2 CAMBIO Y ACTUALIZACION
01/10/2018 3 ACTUALIZACION NUEVA NTC
01/10/2019 4 ACTUALIZACION RES. 0312/2019
13/02/2020 5 MODIFICACION CODIGO DEL FORMATO
22/01/2021 6 ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO
18/03/2022 7 ACTUALIZACION SELLOS EN PIE DE PAGINA DE CCS
31/01/2023 8 REVISION Y ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO
11/03/2024 9 REVISION Y ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO
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