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COMUNICACION EXTERNA E INTERNA

Villagarzén, 08 de Julio de 2025

Asunto: Convocatoria abierta - Cargo De Representante Legal y Gerente.

La Cooperativa De Transporte Y Servicios Especiales - COOTRANSERP tiene el agrado de invitar cordialmente a
los profesionales interesados a postularse para el cargo de Representante Legal y Gerente.

Requisitos generales:

e Titulo profesional en ramas de la administracién, contabilidad, administracion financiera, economia, y/o ramas
afines.

e Experiencia en el desempefio de cargos directivos o administrativos minima de dos (2) afios en cargos
directivos para el sector Transporte.
Honorabilidad y responsabilidad en el manejo de fondos y bienes

e Condiciones de aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos relacionados con los objetivos sociales
de la cooperativa.

e No haber sido sancionado o removidos de cargos similares o de 6rganos de administracién, control y vigilancia

de ofras entidades de igual naturaleza en el transcurso de los dos (2) afios anteriores a la nominacion.

Habilidades en liderazgo, planeacion estratégica y gestion administrativa

No haber sido sancionado (a) de multa o suspension de servicios, derechos o exclusion, en Cootranserp.

No tener antecedentes penales, disciplinarios, financieros y administrativos.

Gozar de buen crédito social.

Conocimiento en sistema contable Software Helisa.

Salario Asignado: 2.53 SMMLV.

Recepcion de hojas de vida: Se reciben las hojas de vida con los soportes correspondiente, en las oficinas de
Cootranserp ubicadas en |a vereda el Porvenir diagonal a la cancha sintética, en medio fisico bajo sobre sellado.
Horario de atencion de lunes a viemes de 8:00 am - 12:30 pm y de 2:00 pm a 6:00 pm fecha limite: el dia 18 de
julio de 2025. Las postulaciones deberan incluir hoja de vida actualizada, carta de motivacion y documentos que
acrediten formacion y experiencia.

Las hojas de vida seran evaluadas de acuerdo con criterios establecidos por la cooperativa. Posteriormente, se
contactara a los postulantes preseleccionados para continuar con el proceso.

Agradecemos su interés en contribuir con su experiencia al crecimiento de nuestra Cooperativa.

ERNAN GILON DO RADO
Presidente Consejo de Administracion Cootranserp

Villagarzén Putumayo. Teléfonos: 312 4310590 — 3203259831

Correo Electrénico: gerenciacootranserp@gmail.com f”‘\ F\ f——t\N
7 CCS |

TP e www.cootranserp.com.co | {roces | [rices

ranaens @l




GE-F-06
VERSION:1
FECHA EJECUCION:
18 MARZO 2022

COMUNICACION EXTERNA E INTERNA

CRONOGRAMA

09 al 18 de julio 2025

Presentacion de hojas de vida con los respectivos soportes

19 de julio 2025

Seleccion de acuerdo a los criterios establecidos por la Cooperativa

19 de julio 2025

Notificacion de aspirantes preseleccionados y no seleccionados.

21 de Julio 2025

Presentacion de Reclamos

23 de julio 2025

Presentacion de entrevistas y pruebas de seleccion

26 de julio 2025

Publicacion de resultados.

28 al 31 de Julio 2025

Empalme e induccién

01 de agosto 2025

Inicio de labores.
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